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Quito, D.M., 06 de mayo de 2026

PARA: Sr. Mtr. Niels Anthonez Olsen Peet
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ASUNTO: Presentacion del Proyecto de Ley Organica Reformatoria a Varias Leyes para Garantizar
el Derecho al Cuidado en Caso de Embarazo Prematuro y Embarazo Multiple en el
Periodo de Lactancia, Maternidad y Paternidad.

De mi consideracion;
Senor Presidente, reciba un cordial y atento saludo.

Por medio de la presente, conforme lo establecido en los articulos 134 numeral 1 y 135 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en concordancia con los articulos 54 numeral 1 y 55 de la Ley Organica de
la Funcion Legislativa, remito a usted el: "PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA A
VARIAS LEYES PARA GARANTIZAR EL DERECHO AL CUIDADO EN CASO DE
EMBARAZO PREMATURO Y EMBARAZO MULTIPLE EN EL PERIODO DE LACTANCIA,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD”, con la suficiente exposicion de motivos y articulado
correspondiente, a fin de que, por su intermedio, se sirva dar el tramite correspondiente para su
aprobacion.

Sin otro particular, me despido con sentimientos de distinguida consideracion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

ASAMBLEA NACEO W AT

No. de tramite:
Sra. Elizabeth Juliette Vega Segura 480753
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PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA A VARIAS LEYES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO AL CUIDADO EN CASO DE EMBARAZO
PREMATURO Y EMBARAZO MULTIPLE EN EL PERIODO DE LACTANCIA,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al ser humano desde su concepcion y durante toda la vida se le garantiza
derechos fundamentales propios a su condicion humana, en la dualidad de
derechos universales intrinsecos a la vida que responden al ordenamiento
juridico de cada Estado. La presente propuesta de reforma, especifica el derecho
positivo de garantizar la maternidad, paternidad y sus distintas fases tanto a la
mujer, el hombre y a sus hijas e hijos, a quienes les corresponden varios
derechos constitucionales y otros proclamados en instrumentos internacionales

que procuran su cuidado fisico, psicolégico y el correcto desarrollo del infante.

La Constitucion de la Republica del Ecuador ampara una serie de derechos
relacionados con las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia. A raiz de
ello, el presente proyecto analiza la situacion de aquellos padres que durante el
periodo de maternidad y paternidad cuenten con la proteccion prioritaria, pues al
ser un grupo vulnerable y al estar directamente relacionado con la legislacion

nacional e internacional se espera que los derechos no sean vulnerados.

El proyecto aborda dos temas que hacen parte de |la experiencia y de la dinamica
juridica que permiten comprenderla desde diversas aristas: derechos de las

mujeres en periodo de maternidad y derecho a la lactancia.

El derecho a la maternidad conlleva varios retos fisicos y psicolégicos a lo largo
de todas las etapas, en vista de que la madre necesita mayores cuidados para
si mismos como para su bebé. Desde ese momento, el rol de madre queda
establecido de por vida e incide en varios aspectos como en la esfera laboral,
por ejemplo, conlleva una carga adicional dado que la trabajadora debe gestionar

las responsabilidades inherentes a su puesto de trabajo y al mismo tiempo
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requiere del tiempo necesario para atender los aspectos vinculados a la

maternidad, lo cual genera una atencion particular a realizar un analisis.

Bajo lo sefalado, si bien es cierto en nuestro pais se define como grupo
prioritario a la mujer embarazada y se establece sus derechos, siendo uno de
estos 84 dias 0 12 semanas denominados licencia por maternidad, actualmente
las leyes no generan una igualdad en relacién con la licencia de paternidad
debido a que el padre tiene solo quince dias de licencia y en los casos de que la
hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de cuidado especial, se
prolongara la licencia por paternidad con remuneracién, por ocho dias mas y
cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad, degenerativa, terminal o
irreversible, o con un grado de discapacidad severa, el padre podra tener una
licencia con remuneracién por veinte y cinco dias, hecho que no sucede con la
madre quien recibe 84 dias por licencia de maternidad sin hacer ninguna

distinciéon alguna como si lo hace la ley para el padres.

La licencia materna, se la define como un beneficio que adquiere la mujer
embarazada trabajadora, que es otorgado por la ley, para que cuando se
presente el tiempo de dar a luz a su hijo o hija, pueda hacerlo dentro de un
ambiente tranquilo y digno, ademas, que dicho beneficio, goza de un descanso
necesario para que la madre pueda recuperarse fisica y mentalmente del
embarazo y primordialmente que otorgue todos los cuidados indispensables al

neonato durante los primeros meses de vida.

Por su parte, el Derecho a la Lactancia, se evidencia en el periodo posterior a la
licencia de maternidad, en donde la ley en términos generales sefiala 2 horas
diarias para el derecho de lactancia del hijo sin considerar aquellos casos en
que exista embarazos multiples, quedando asi vulnerado el derecho a gozar de
un tiempo mayor al tratarse del cuidado (lactancia) de mas de un hijo, dejando
sefalado que el derecho de lactancia no es para la madre sino para el infante,
es asi que se observa actualmente un vacio legal sobre los casos en los que la

madre tenga mas de un hijo.
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El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) menciona que, durante
2023, el Registro Estadistico de Nacidos Vivos y Defunciones, revelé lo siguiente
16.952 madres de bebés prematuros, con este dato del afno 2023 se puede
considerar lo mismo para los anos 2024 y 2025, en ese ese sentido, bajo lo
expuesto hay que dejar por sentado lo establecido por la Constitucion de la

Republica del Ecuador.

De la revision sobre los casos expuestos el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INEC) del 09 de mayo de 2025 comparten datos relevantes sobre la
maternidad en el pais e indica que existe 922.117 madres que tienen Unicamente

un hijo, mientras que 771.095 tienen cinco o mas hijos

El articulo 332 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala que se
garantiza el respeto a los derechos reproductivos de las personas trabajadoras,
lo que incluye la eliminacion de riesgos laborales que afecten la salud
reproductiva, el acceso y estabilidad en el empleo sin limitaciones por embarazo
o numero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia y el derecho a
licencia por paternidad. Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado
a su condicion de gestacion y maternidad, asi como la discriminacién vinculada

a la reproduccion.

Como puede observarse, las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia
tienen una proteccion especial que ademas esta en concordancia con lo
establecido en el art. 25.2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
(DUDH, 1948) en cuanto al derecho al cuidado y a la asistencia durante la
maternidad y la infancia, derechos inherentes a la persona, tras el resultado de

una ardua e incansable lucha y construccién histérica.

La proteccién de estos derechos se torna aiin mas relevante si se analiza desde
una perspectiva de género siendo una construccion social y cultural que asigna
roles, atributos y espacios diferenciados a hombres y mujeres, lo que
histéricamente ha resultado en relaciones de poder desiguales y en la

subordinacién de las mujeres. En el contexto laboral, esto se traduce en la
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necesidad de politicas que no solo reconozcan la maternidad, sino que
activamente contrarresten las discriminaciones y desventajas estructurales que

enfrentan las mujeres al conciliar trabajo y vida familiar.

Los derechos de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia estan
amparados en la Constitucién, por lo que el Estado es responsable de llevar a
cabo las gestiones necesarias para crear politicas adecuadas y brindar las
garantias para el ejercicio de estos derechos, considerar los dos aspectos
mencionados en el proyecto de reforma, que por afos ha generado diversas
opiniones debido a que nuestra ley no es clara, y por ello este proyecto tiene
como finalidad generar claridad en el contexto al derecho sobre la lactancia para
madres que tienen mas de un hijo y asi también otorgar a la madre el mismo
numero de dias cuando existen casos especiales como nacimientos prematuros
y/o con enfermedades catastroficas, generando asi una normativa que garantice

los derechos ya determinados en el ordenamiento juridico ecuatoriano.

EL PLENO DE LA ASAMBLEA NACIONAL DEL ECUADOR

CONSIDERANDO

Que el articulo 3 en su numeral 1 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador,
establece que “son deberes primordiales del Estado:

1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la sequridad social y el agua

para sus habitantes”

Que el articulo 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina lo
siguiente “El ejercicio de los derechos se regira por los siguientes principios:

1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o
colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su

cumplimiento.
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2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes
y oportunidades.

Nadie podra ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad,
sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion,
ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condicion socio- econdomica,
condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH,
discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distincion, personal o
colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar
o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara
toda forma de discriminacion.

El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los titulares de derechos que se encuenfren en situacion de
desigualdad.

3. Los derechos y garantias establecidos en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion
por y ante cualquier servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de
oficio o a peticion de parte.

Para el gjercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se exigiran

condiciones o requisitos que no esten establecidos en la Constitucion o la ley.

)

Que el articulo 32 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que
‘la salud es un derecho que garantiza el Estado, cuya realizacion se vincula al
gjercicio de otros derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la
educacion, la cultura fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos
y otros que sustentan el buen vivir.

El Estado garantizara este derecho mediante politicas econdmicas, sociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de
salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud
se regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque

de género y generacional’;
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Que el articulo 43 de la norma constitucional menciona que “el Estado
garantizara a las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia los derechos
i

1. No ser discriminadas por su embarazo en los ambitos educativo, social y
laboral.

2. La gratuidad de los servicios de salud materna.

3. La proteccion prioritaria y cuidado de su salud integral y de su vida durante el
embarazo, parto y posparto.

4. Disponer de las facilidades necesarias para su recuperacion despues del

embarazo y durante el periodo de lactancia’

Que el articulo 332 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
“el Estado garantizara el respeto a los derechos reproductivos de las personas
trabajadoras, lo que incluye la eliminacién de riesgos laborales que afectan la
salud reproductiva, el acceso a la estabilidad en el empleo sin limitaciones por
embarazo o numero de hijas e hijos, derechos de maternidad, lactancia, y el
derecho a la licencia por paternidad.

Se prohibe el despido de la mujer trabajadora asociado a su condicion de
gestacion y maternidad, asi como la discriminacion vinculada con los roles

reproductivos”;

Que el articulo 333 de la Constitucion de la Republica del Ecuador “reconoce
como labor productiva el trabajo no remunerado de autosustento y cuidado
humano que se realiza en los hogares.

El Estado promovera un régimen laboral que funcione en armonia con las
necesidades del cuidado humano, que facilite servicios, infraestructura y horarios
de trabajo adecuados; de manera especial, proveera servicios de cuidado
infantil, de atencidn a las personas con discapacidad y otros necesarios para que
las personas trabajadoras puedan desempefiar sus actividades laborales; e
impulsaréa la corresponsabilidad y reciprocidad de hombres y mujeres en el

trabajo doméstico y en las obligaciones familiares.
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La proteccion de la seguridad social se extendera de manera progresiva a las
personas que tengan a su cargo el trabajo familiar no remunerado en el hogar,

conforme a las condiciones generales del sistema y la ley”:

Que el numeral 6 del articulo 363 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
sefiala que ‘el Estado es responsable de 6. Asegurar acciones y servicios de
salud sexual y de salud reproductiva, y garantizar la salud integral y la vida de

las mujeres, en especial durante el embarazo, parto y postparto.”

Que el articulo 11, nimero 1, letra f de la Convencion sobre la Eliminaciéon de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, determina que

“1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacion contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la
mujer, en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en
particular:

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de

frabajo, incluso la salvaguardia de la funcion de reproduccion”;

Que el literal c del articulo 27 de la Ley Organica del Servicio Publico describe:
"Art. 27.- Licencias con remuneracion. - Toda servidora o servidor publico tendra
derecho a gozar de licencia con remuneracion en los siguientes casos: (...)

¢) Por maternidad, toda servidora publica tiene derecho a una licencia con
remuneracion de doce (12) semanas por el nacimiento de su hija o hijo; en caso
de nacimiento multiple el plazo se extendera por diez (10) dias adicionales. La
ausencia se justificara mediante la presentacion del certificado médico otorgado
por un facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de éste,
por otro profesional de los centros de salud publica. En dicho certificado se hara

constar la lecha probable del parto o en la que tal hecho se produjo (...)"

Que el articulo 152 del Cédigo de Trabajo determina: “Art. 152.- Toda mujer
trabajadora tiene derecho a una licencia con remuneraciéon de doce (12)
semanas por el nacimiento de su hija o hifo; en caso de nacimientos multiples el

plazo se extiende por diez (10) dias adicionales. La ausencia al trabajo se
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justificara mediante la presentacién de un certificado médico otorgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; y, a falta de éste, por
otro profesional; certificado en el que debe constar la fecha probable del parto o

la fecha en que tal hecho se ha producido”;

Que el numeral 3 del articulo 97 del Codigo Organico de la Funcion Judicial
establece: “Art. 97.- Licencia con remuneracion. - A las servidoras y a los
servidores de la Funcion Judicial se les concedera licencia con remuneracion en
los siguientes casos: (...) 3. Toda servidora tiene derecho a una licencia con
remuneracion de dos semanas anteriores y diez posteriores al nacimiento de su
hija o hijo, acumulables; en caso de nacimientos multiples, el plazo se extiende
por diez dias adicionales. La ausencia al trabajo se justificara mediante la
presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, y a falta de éste por otro profesional médico
debidamente avalado por los centros de salud publica, certificado en el que debe
constar la fecha probable del parto o la fecha en que tal hecho se ha producido,

y si el mismo ha sido mdltiple o no (...)";

Que el articulo 16 de la Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano describe:
“Art. 16.- El derecho a la tutela efectiva. Toda persona con capacidad de
gestacion que se encuentre en periodo de embarazo, parto, puerperio, lactancia
o cuidado, que considere que sus derechos humanos han sido vulnerados tiene
derecho a la tutela judicial efectiva, conforme lo dispone la Constitucion de la

Republica y los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos”;

Que el articulo 20 de la Ley Organica del Derecho al Cuidado Humano dispone:
“Art. 20.- De la licencia de maternidad remunerada. La licencia de maternidad
remunerada se entendera aquel periodo de tiempo desde el nacimiento hasta el
tiempo maximo que establezcan las leyes vigentes que reglan las relaciones del
talento humano segun corresponda.

En caso de no existir ley expresa o que establezca periodos reducidos de
permisos o licencias, se utilizaran las disposiciones de la Ley Organica del

Servicio Publico para el caso de los dependientes de las empresas, entidades y
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organismos del sector publico y el Codigo del Trabajo para las demas personas

trabajadoras”;

Que la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, solicita a los Estados
garantizar un permiso parental y prestaciones parentales protegidas en el trabajo
y promuevan el reparto equitativo de las responsabilidades familiares entre

hombres y mujeres;

Que el Convenio No. 183 sobre la proteccién de la maternidad (2000) de la
Organizacioén Internacional del Trabajo, en el numeral | del articulo 4, sefiala que:
“Toda mujer a la que se aplique el presente Convenio tendra derecho, mediante
presentacion de un certificado médico o de cualquier otro certificado apropiado,
segun lo determinen la legislacion y la practica nacionales, en el que se indique
la fecha presunta del parto, a una licencia de maternidad de una duracion de al
menos catorce semanas’,

Que la Recomendacion No. 191 sobre la proteccion de la maternidad (2000) de
la Organizacion Internacional del Trabajo, recomienda a los Estados, entre otras
cosas las de extender la duracion de la licencia de maternidad a dieciocho

semanas, por lo menos;

Que la Declaracion de Innocenti de 2005, sobre la alimentacién de lactantes y
ninos pequenos resalta, el objetivo es crear un entorno en todo el mundo que
permita a las mujeres amamantar a sus hijos durante los primeros seis meses y
a continuar la lactancia materna por dos afios 0 mas. Esta es la alimentacién

optima para los lactantes y los nifios de corta edad, el mejor comienzo en la vida;

Que la Convencion sobre la Eliminacion de todas formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) en su articulo 2, determina el compromiso de los
Estados Parte para respetar, proteger y hacer cumplir el derecho de las mujeres

a la no discriminacion y al goce de la igualdad;

Que la Convencion sobre la Eliminacion de todas formas de Discriminacion

contra la Mujer (CEDAW) en su articulo Il numeral 2, reconoce el derecho a una
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proteccion especial, cuando prohibe el despido por embarazo, y dispone que los
Estados otorguen la licencia con sueldo o con prestaciones comparables, el

suministro de servicios y la proteccidén en caso de trabajos perjudiciales;

Que la Declaracién de los Derechos del Nifio en su articulo 3 numeral 2,
compromete a los Estados Parte asegurar al nifio la proteccion y el cuidado que
sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los derechos y deberes
de sus padres, tutores u otras personas responsables de él ante la ley y, con ese

fin, tomaran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas;

Que en la XIll Conferencia Regional sobre la Mujer de Ameérica Latina y el Caribe
(2016) se adopté el Consenso de Montevideo, en el cual los Estados se
comprometieron a desarrollar “politicas y servicios universales de cuidado que
estén basados en los estandares mas altos de los derechos humanos, con
perspectiva de igualdad de género y generacional, que promuevan la prestacion
compartida entre el Estado, el sector privado, la sociedad civil, las familias y los
hogares, asi como entre hombres y mujeres, y que faciliten el dialogo y la
coordinacion entre todas las partes involucradas”; y, a integrar el “cuidado en los
sistemas de proteccion social, mediante prestaciones, servicios y beneficios que
maximicen la autonomia y garanticen los derechos, la dignidad, el bienestar y el

disfrute del tiempo libre para las mujeres”;

Que el Pleno de la Asamblea Nacional del Ecuador el 17 de enero de 2021,
ratificd por unanimidad el Convenio No. 190 de la Organizaciéon Internacional del

Trabajo, sobre la Eliminacion de la Violencia y Acoso en el mundo del Trabajo;

Que la Recomendacion No. 387 para ampliar el periodo de maternidad en los
Estados Miembro del Parlamento Andino, del 29 de agosto de 2019, recomienda
entre otros, al gobierno de Ecuador, ampliar el periodo de licencia de maternidad

a 24 semanas, incluyendo el pre y el post natal;

Que la Corte Constitucional mediante Sentencia No. 3-19-JP/20 y acumulados,

desarrolla el contenido de derechos, establece parametros y directrices
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generales a tomar en cuenta en cuanto al adecuado ejercicio y garantia de los

derechos de las mujeres embarazadas y en periodo de lactancia.

En ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo 120, numero 6 de la
Constitucidén de la Republica del Ecuador y en el articulo 9, nimero 6 de la Ley

Organica de la Funcién Legislativa, expide la siguiente:

LEY ORGANICA REFORMATORIA A VARIAS LEYES PARA GARANTIZAR
EL DERECHO AL culpADo EN CASO DE EMBARAZO PREMATURO Y
EMBARAZO MULTIPLE EN EL PERIODO DE LACTANCIA, MATERNIDAD Y

' PATERNIDAD

REFORMAS AL CODIGO DE TRABAJO:

Articulo 1. Sustituyase el parrafo tercero del Articulo 152 por el siguiente. -

En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de
cuidado especial, se prolongara la licencia por maternidad y paternidad con
remuneracion, por ocho dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con una
enfermedad, degenerativa, terminal o irreversible, o con un grado de
discapacidad severa, la madre y el padre podran tener una licencia con
remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que se justificara con la
presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, y, a falta de este, por otro profesional.

Articulo 2.- Sustituyase el tercer parrafo del Articulo 155 por el siguiente. -

Durante los quince (15) meses a partir de que haya concluido su licencia por
maternidad, la jornada de |la madre lactante durara seis (6) horas, en caso de
parto gemelar o multiple durara cinco (5) horas, de conformidad con la necesidad

de la beneficiaria.

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre Qg (593) 2399 - 1000 wwpuasamb[eanacjona['gob_ ec




@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre Q; (593) 2399 - 1000

REFORMAS A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO:

Articulo 3.- Sustitiuyase la letra "e" del Articulo 27 por la siguiente. -

e) En los casos de nacimientos prematuros o en condiciones de cuidado
especial, se prolongara la licencia por maternidad y paternidad con remuneracion
por ocho dias mas; y, cuando hayan nacido con una enfermedad degenerativa,
terminal o irreversible o con un grado de discapacidad severa, la madre y el
padre podra tener licencia con remuneracion por veinte y cinco dias, hecho que
se justificara con la presentacion de un certificado médico, oforgado por un
facultativo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y a falta de éste, por otro

profesional médico debidamente avalado por los centros de salud publica.”
Articulo 4. Sustitiyase el parrafo cuarto del Articulo 33 por el siguiente. -

Las servidoras publicas tendran permiso para el cuidado del recién nacido por
dos horas diarias, y una hora adicional en el caso de tener parto gemelar o
multiple; durante los quince (15) meses contados a partir de que haya concluido

su licencia de maternidad.
REFORMAS AL CODIGO ORGANICO DE LA FUNCION JUDICIAL:

Articulo 5. Sustituyase los numeros 5 y 9 del Articulo 97 por los siguientes.

5. En los casos de que la hija o hijo haya nacido prematuro o en condiciones de
cuidado especial, se prolongara la licencia por maternidad y paternidad por ocho
dias mas y cuando la hija o hijo haya nacido con una enfermedad degenerativa,
terminal o irreversible, o con un grado de discapacidad severa, la madre y el
padre podréa tener licencia por veinticinco dias, hecho que se justificara con la
presentacion de un certificado médico otorgado por un facultativo del Instituto

Ecuatoriano de Seguridad Social, y a falta de éste, por otro profesional,
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9. La madre tendra derecho para el cuidado de la o el recién nacido por dos
horas diarias y una hora adicional en el caso de tener parto gemelar o multiple,
durante doce meses contados a partir de la fecha en que concluyo su licencia de
maternidad.”

REFORMAS A LA LEY ORGANICA DEL DERECHO AL CUIDADO HUMANO:

Articulo 6. Reférmese el primer parrafo del Articulo 23 en el siguiente

sentido. -

Articulo 23.- De la Licencia Remunerada de Lactancia. - La licencia
remunerada de lactancia es aquella que garantiza una licencia o permiso
remunerado de dos (2) horas diarias y de una (1) hora adicional en caso de tener
parto gemelar o multiple, para que la madre ejerce el derecho al cuidado de su
~ recién nacido y se garantice la lactancia materna, siendo su goce determinado
por las leyes vigentes que reglan las relaciones con el talento humano segun

corresponda.
DISPOSICION DERROGATORIA
Derdéguese todas las normas contrarias a la presente Ley.
DISPOSICION FINAL

UNICA. - La presente Ley, entrara en vigencia a partir de su publicacién en el

Registro Oficial.

Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano en la sede de la Asamblea

Nacional alos..........
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LOS ASAMBLEISTAS ABAJO FIRMANTES RESPALDAN LA PRESENTACION DEL
PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA A VARIAS LEYES PARA
GARANTIZAR EL DERECHO AL CUIDADO EN CASO DE EMBARAZO
PREMATURO Y EMBARAZO MULTIPLE EN EL PERIODO DE LACTANCIA,
MATERNIDAD Y PATERNIDAD.
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FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
: DE DESARROLLO SOﬁTENiBLE EN INICIATIVAS LEGiSLATtVAS

Nombre del Proyecto de Ley y/o reforma:

Proponente de la iniciativa legislativa:

,_Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad juridica?

Suphria ¢ sia de regulacion o normativa especifica

', iResponde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad programatica y/o derecho?

eft

Vg B ambitu de la propuesta de Ley y/o reforma y sus principios estan previstos dentro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo?
A gue objetivo del PND se alinea mas su contenido?
S0

desigualdades.

1. Mejorar el bienestar social y la calidad de vida de la poblacion para garantizar el goce efectivo de los derechos y 1a reduccion de las

i ¢La propuesta de Ley y/o reforma viabiliza, apoya o complementa de alguna manera los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)?
A gue obietivo del Agende 2030 se alinea mas su contenido?

! oclos

sSANa v promover el hie af para

Objetivo 5. Pros

la lgualdad de genero Logran la igualdad entre los generos y empoderar a mujeres y ninas

Objetivo 10 Reduccion de las desiguaidades Reducir la desigualdad en y entre los paises

it RﬁFERCUSiONES ECONOMICAS Y PRESUPUESTAR!AS

i LLa propuesta de Ley y/o reforma da lugar a alguna carga y/o impacto economico en:

;V*F'ig}iiii{)

_ RCUSSQNES SOCIALES

iQue pnblacmn se veria beneficiada?

Mujeres en Eslado de Embarazo

I, ;Es posible identificar posibles efectos secundarios negativos, conflictividad o consecuencias no deseadas de su propuesta?

NO)
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